
Agenda MR vergadering 

Plaats Ericaschool in de aula 
Datum Donderdag 13 november 2025 
Tijd 19.30 uur 
Aanwezig Lisette, Petra, Miranda, Saskia(lkr), Tineke, Saskia(ouder), Nathalie, Rob 

 

Tijdsduur Agendapunten Door wie Instemming/ 
Advies 

5 min. 1.Opening en welkom  
 

Voorzitter MR  

 
5 min. 2.Notulen van de vorige 

vergadering en vaststelling 
Voorzitter.  

Notulen worden goedgekeurd. 
 
30 min. 

3.Ingebracht 

a. Begroting (advies); 
b. Subsidies; 
c. Openstaande 

vacatures. 

 
 
Lisette 
 
 
 

 
 

a. Advies  
b.  

 
 

a. Begroting: Het gesprek hierover is met de bestuurder positief 
afgesloten. Langdurig zieke collega’s worden betaald uit een andere 
pot. Er is een bedrag van 100.000,- beschikbaar voor de aanschaf van 
onderwijs gerelateerde materialen. Dit lost het probleem niet op van 
de niet ingevulde opengevallen plaatsen, zodat collega’s meer 
moeten doen met minder mensen. 

b. Subsidies: Er is een bedrag van 2,1 miljoen voor ondersteuning 
leerkrachten. Hiervoor had van te voren een plan klaar moeten zijn. 
Dit wordt nu een uitdaging om het plan zo te maken dat het 
gerelateerd is aan het budget. Met het bestuur wordt gezocht naar 
een duurzame oplossing, zodat de leerkrachten niet extra worden 
belast. Er moet nog veel worden uitgezocht. Als dat meer werk is dan 
het oplevert, dan gaan we dit jaar geen gebruik van maken van de 
subsidie. 

c. Openstaande vacatures: Er zijn zorgen om het opvullen van de 
openstaande vacatures. Er gaan collega’s met pensioen, er 
langdurige zieke collega’s en er collega’s die gebruik maken van 
 ‘ duurzaam inzetbaarheid’. Er is een wervingsprocedure uitgezet. 

 
 
15 min. 

4. Ingebracht vanuit de MR 

a. CWR- GMR 
 

b. Rooster van aan en 
aftreden  

 
Manuela 
 
Manuela en 
Tineke 
Manuela 

 
Manuela  



 
c. CPR-reglement  
d. Schoolgids, deze 

hebben we nog niet 
ontvangen ter 
goedkeuring: ACTIE: 
Lisette 

e. Werkverdelingsplan 
voor komend 
schooljaar:  

Wat moet nu al gaan 
gebeuren? Wij zouden graag 
een tijdspad van de 
verwachtingen in 
informatievoorziening naar het 
MR/team willen op 
papier/document 

f. Stand van zaken 
continurooster.  

Wij zouden graag een tijdspad 
van de verwachtingen in 
informatievoorziening naar het 
MR/team willen op 
papier/document 

g. Portocabins stand van 
zaken.  

Wanneer en hoe wordt ernaar 
het team. Gecommuniceerd.  
Wat gaat er in de lokalen 
komen? Hoe gaat het team 
hierin meegenomen worden in 
de besluitvorming? 

h. De toegekende 
subsidies:  

Hoe wordt het team/MR hierbij 
betrokken in de 
besluitvorming? In de 
toegekende subsidies werden 
we op hoogte gebracht nadat 
ze goedgekeurd waren. 

 
 
 
 



i. Stand van zaken: 
Schoonmaak toiletten 
tussen de middag, 
papieren handdoekjes 
en prullenbakjes? 
Kunnen de vloeren 
structureel 
bijvoorbeeld wekelijks 
of 1x in de twee weken 
ingepland gaan worden 
om schoongemaakt te 
worden met de 
boenwasmachine?  
ACTIE: Lisette 

 a. Manuela ligt dit punt mondeling in de volgende vergadering. 
b. Herkiezen of automatisch verlengen, we moeten dat nalezen in het 

HR 
c. Er is contact met Cynthia Roos 
d. We krijgen morgen (vrijdag 15 november)de schoolgids van Lisette 
e. Ariane van Os weet alles van de regels en wetten op dit punt. 

We gaan meegenomen worden in het proces t.a.v. duurzaam 
inzetbaarheid. Er komt waarschijnlijk een bijeenkomst met de MR. Er 
moet nog een tijdspad gaan komen, waarbij we ook het team kunnen 
informeren. 

f. Op de studiedag van 24 november moet het team een keuze maken 
uit de 3 modellen die worden voorgelegd t.a.v. het (continu)rooster. 
Kindgebonden uren moeten goed duidelijk gemaakt naar ouders. 

g.  In januari volgt de toezegging van het geld en dan de vergunning. In 
de zomer van 2026 worden de portocabins geplaatst. Over de 
invulling van de lokalen moet nog met de collega’s worden 
gesproken. 

h. Met het team bespreken hoe we dit geld kunnen gaan inzetten. 
Bibliotheek subsidie kan in overleg met M. van het bestuur. 

i. Schoonmakers komen tussen de middag schoonmaken. Hopelijk 
volgende vergadering niet meer op de agenda. 

 
 
 
 
5-10 min. 

5. Ingekomen punten vanuit 
het team 
 
Wow app- waardeerde gesprek 
AFAS gekoppeld AVG? 
Verplichting? (Punt voor CMR 
of Team) 

 
 
 
Vanuit het team 

 

Veel reacties en vragen vanuit het team  over privacy en verplichting. 
De WOW app is vrijwillig. In het volgende directeuren beraad wordt er 
weer over gesproken. 

 6. Leerlingenraad Tineke/Manuela  
De leerlingenraad ligt stil, nu Miranda ziek is. Wim weet niet hoe het werkt. 



5 min. 7. Rondvraag Allen  
Miranda F en Saskia (ouder) zijn niet aanwezig bij de volgende MR 
vergadering. 

    
 

    
 

 


